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Договор № ____
на оказание услуг по поиску и подбору персонала

г. Москва
“____”____________ 2009 г.
ООО «Кадровое агентство «Авиабизнес», именуемое в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЛЬ, в лице генерального директора Костюченкова Юрия Михайловича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем ЗАКАЗЧИК, в лице _______________________________________________________, действующего на основании _________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. ЗАКАЗЧИК поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по поиску и подбору кандидатов на должность в соответствии с заявкой ЗАКАЗЧИКА, являющейся неотъемлемым приложением к настоящему договору.

1.2. ЗАКАЗЧИК сообщает ИСПОЛНИТЕЛЮ подробную информацию, определяющую описание должности и требования к кандидатам.

2. Порядок выполнения работ и гарантии

2.1. ЗАКАЗЧИК подтверждает, что все позиции, по которым ведется поиск и подбор кандидатов, являются реально существующими.

2.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ ведет поиск и отбор кандидатов в соответствии с п. 1.1.и 1.2. настоящего договора. На каждого рекомендуемого кандидата ЗАКАЗЧИК получает от ИСПОЛНИТЕЛЯ резюме. 

2.3. При получении от ИСПОЛНИТЕЛЯ документов на рекомендуемых кандидатов ЗАКАЗЧИК в течение 3 рабочих дней рассматривает полученные документы и информирует ИСПОЛНИТЕЛЯ о принятых решениях по рассмотрению кандидатов и сроках планируемых собеседований.

2.4. Работа по поиску и подбору персонала для ЗАКАЗЧИКА считается выполненной, если рекомендованный ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидат подписал трудовой договор с ЗАКАЗЧИКОМ либо фактически приступил к работе у ЗАКАЗЧИКА при ином оформлении отношений с ЗАКАЗЧИКОМ. 

2.5. ЗАКАЗЧИК информирует  ИСПОЛНИТЕЛЯ о причинах отклонения рекомендованных кандидатов, а также о подписании трудовых договоров с кандидатами или о фактическом выходе кандидатов на работу при ином оформлении их отношений с ЗАКАЗЧИКОМ.

2.6. Выполнение работ по Договору оформляется двусторонним актом. Работы по настоящему договору считаются выполненными с момента, когда рекомендованный кандидат приступил к исполнению трудовых обязанностей у ЗАКАЗЧИКА или связанных с ним работодателей (зависимых компаний). Если в течение 10 дней с этого момента  вышеуказанный акт ЗАКАЗЧИКОМ не подписан и не представлен мотивированный отказ от его подписания, то акт автоматически считается подписанным.

2.7. В случае если принятый на работу кандидат, подписавший трудовой договор, не приступит к работе или приступивший к работе кандидат прекратит работу у ЗАКАЗЧИКА по любой причине в течение 3-х месяцев (за исключением увольнения по сокращению штатов или невыполнения ЗАКАЗЧИКОМ своих обязательств по трудовому договору), ИСПОЛНИТЕЛЬ для обеспечения однократной замены осуществляет поиск и представление новых кандидатов бесплатно.

2.8. В рамках гарантийной замены ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется предоставить ЗАКАЗЧИКУ необходимое количество кандидатов, при этом фактом выполнения гарантийной замены будет считаться выход кандидата на работу в компанию ЗАКАЗЧИКА.

2.9. Настоящая гарантия будет иметь силу исключительно при соблюдении условия получения ИСПОЛНИТЕЛЕМ письменного уведомления в течение 7 (семи) дней со дня прекращения работы кандидата, а также при условии получения ИСПОЛНИТЕЛЕМ оплаты в полном объеме по всем счетам применительно к конкретному кандидату в установленные для расчетов сроки.

3. Стоимость работ и порядок расчетов

3.1.  За рекомендованных ИСПОЛНИТЕЛЕМ и принятых на работу ЗАКАЗЧИКОМ кандидатов ЗАКАЗЧИК выплачивает ИСПОЛНИТЕЛЮ сумму в размере 12% от общей годовой заработной платы каждого кандидата, указанной в п.12 Приложения №1 («Заявка») к настоящему договору. Стоимость услуг НДС не облагается (упрощенная система налогообложения).

3.2. ЗАКАЗЧИК осуществляет оплату выполненных услуг в течение 5 банковских дней с момента получения от ИСПОЛНИТЕЛЯ счета на оплату услуг (счет выставляется по истечении семи дней после выхода кандидата на работу).

3.3.  В случае если кто-либо из представленных ИСПОЛНИТЕЛЕМ согласно договору кандидатов в течение одного года с момента представления принимается на работу к ЗАКАЗЧИКУ или связанную с ним компанию на любую должность, оплата производится в порядке, установленном п. 3.1 настоящего договора.

4. Ответственность сторон

4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору ИСПОЛНИТЕЛЬ и ЗАКАЗЧИК несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

5. Срок действия договора

5.1. Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует до выполнения сторонами обязательств по договору.

5.2. Договор может быть расторгнут по инициативе любой из сторон, которая обязана в этом случае письменно уведомить другую сторону не позднее чем за 15 дней до предполагаемой даты прекращения срока действия договора. 

5.3. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, оба экземпляра имеют одинаковую силу.

6. Юридические адреса сторон

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	ООО «Кадровое агентство «Авиабизнес»
Адрес: 
125993, г. Москва, Кронштадтский б-р, д. 20

ИНН/КПП 7743071237/774301001

Р/с  40702810200060027401
К/с 30101810300000000985
в «Номос – Банке» (ОАО) г. Москва 

БИК 044525985
ОКПО 59860519 
	

	Генеральный директор

ООО «Кадровое агентство «Авиабизнес»
________________________Костюченков Ю.М.
	________________________/____________________/


